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cComo puede
ayudarte
este ebook?

Este ebook retne informacién basica para
que puedas tener bajo control la gestién del
tiempo de trabajo y adaptarte a la nueva
legislacion laboral.

Desde la entrada en vigor del registro
obligatorio de jornada en 2019, las
obligaciones legales en torno al control
horario han seguido evolucionando. De cara a
2025, el Ministerio de Trabajo ha anunciado
nuevas medidas que aun estan en
tramitacién, pero que apuntan a cambios
relevantes.

Este ebook te ayudara a:

» Entender qué estad cambiando y como
prepararte.

+ Detectar riesgos si tu sistema actual no
esta actualizado.

 Aplicar buenas practicas para gestionar
turnos, ausencias v fichajes.

Mas alla del cumplimiento legal, una buena gestion
del tiempo ayuda a reducir errores, automatizar
procesos y mejorar la organizacion interna.




1.

Qué esta
cambiando
en 2025

(y por qué es
importante
prepararse)




El control horario ya es un requisito legal en Espafia desde 2019. Sin
embargo, todo apunta a que en los préximos meses se introducirdn nuevas
exigencias que obligaran a las empresas a dar un paso mas alla en la forma
en que gestionan y registran el tiempo de trabajo.

El Ministerio de Trabajo ha anunciado un paquete de medidas que aln estan
en fase de tramitacién, pero que, de aprobarse, supondran un cambio
significativo para todas las organizaciones.

Entre los cambios previstos destacan:

« Lareduccién progresiva de la jornada laboral maxima hasta llegar a las
37,5 horas semanales en 2025.

« La obligatoriedad de contar con un sistema de fichaje digital.

« La exigencia de que la plataforma utilizada permita el acceso remoto de
la Inspeccién de Trabajo a los registros de jornada.

Aunque no todas las medidas estan

confirmadas, el enfoque del legislador Prepérate pa ra
es claro: avanzar hacia un control .
los cambios en el

horario mas preciso, accesible y

automatizado. Esto afectara cont rOI hora riO:

directamente a la operativa diaria de

muchas empresas, especialmente nuevas
aquellas con turnos rotativos,

plantillas descentralizadas o gestion norm ativas
manual del tiempo. Obligarén a Ias

Anticiparse es clave. Adaptar ahora empresas a

los procesos internos permitira

cumplir con los nuevos requisitos sin adaptar Sus
prisas, minimizar errores y mejorar la SiStemaS con

gestion del tiempo desde ya. ﬁchaje digital Y
jornada reducida
a 37,5 horas




2.

Qué debe
tener una
buena solucion
de control
horario
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Cumplir con la ley no significa implantar cualquier sistema de fichaje. Una
solucién de control horario eficaz debe ayudarte a adaptarte a la
normativa actual y futura, pero también a optimizar procesos, reducir
tareas repetitivas y facilitar la vida de tu equipo.

Muchas empresas han optado por soluciones que solo permiten fichar, sin
cubrir otras areas criticas como la planificacion de turnos, la gestion de
ausencias o la obtencién de informes auditables. El problema aparece
cuando llega una inspeccién, hay que justificar horas extra o simplemente
organizar vacaciones y horarios.

# Una buena solucién debe ir més alla del minimo legal. Debe ser flexible,
facil de usar y capaz de integrarse con el resto de tu operativa de RRHH.

10 funcionalidades imprescindibles en una solucién de control horario:

Registro multicanal: app Control automatico de
movil, navegador, QR o horas extra y pausas
terminal fisico incumplidas

Almacenamiento seguro Integracion con nomina
de los datos durante al y otros procesos de RRHH
menos 4 anos

Turnos conectados con Jornadas, pausas y
el sistema de fichaje descansos configurables

Vacaciones’ bajas y Acceso remoto para la
ausencias sincronizadas Inspeccion de Trabajo

Visibilidad en tiempo Exportacion de
real para managersy informes para auditoria o
RRHH inspeccion



3.

La clave:
integrar
fichajes, turnos
y ausencias




El control horario no debe gestionarse
de forma aislada. Si los fichajes no estan
enlazados con los turnos asignados o
con el estado real del empleado (como
bajas, vacaciones o permisos), los
errores son inevitables:

« Una persona no ficha, ¢esta de baja o
no tenia turno asignado?

« Se programa un turno, pero la
persona esta de permiso o
vacaciones.

+ Alguien ficha fuera de hora y se
generan horas extra no planificadas.

Conectar fichajes, planificacion
de turnos y gestion de ausencias
te permite:

¥ Ver en tiempo real quién deberia
estar trabajando y quién no.

¥ Evitar errores de imputacion y
fichajes fuera de jornada.

¥ Garantizar descansos legales y
prevenir solapamientos.

¥ Automatizar todo el proceso con
mayor control y menos
intervencién manual.
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¢A que te suena? Estas situaciones no
solo dificultan el cumplimiento legal,
sino que también generan sobrecostes,
descoordinacion y pérdida de tiempo
para el equipo de RRHH.

Conectar todas estas variables en un
mismo sistema permite tener una visién
clara y actualizada de quién est4§, quién
no, y por qué.

Ya no hay que revisar hojas de Excel ni
depender de avisos por correo: la
informacion fluye de forma automatica
y con contexto.

Entrada 16 de septiembre

Hoy

O 5n04m

Ubicacidn de trabajo

09:00 - Ahora

Compensacién con

(® Compensacidn con tiempo libre

(® Compensacién remunerada 0

C]

Fichaje Turnos Gastos Social

@® Turno de noche Horas extraordinarias 1h = 1h 30 mins
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cTienes dudas de si tu
empresa cumple con la ley?

Si no tienes claro de si tu sistema de control horario cumple
con los requisitos actuales (o con los que vienen), podemos
ayudarte a revisarlo.

<~ Contactanos para:

» Hablar con un especialista de Factorial de nuestro equipo

» Ver si tu empresa esta preparada para las inspecciones

» Descubrir como Factorial puede ayudarte a automatizar el
cumplimiento

Contactanos para mas info
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